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I. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A stratégiai és operativ tervezés megvalésulasa

Az intézmény vezetése biztositja a stratégiai és operativ célok iskolai dokumentumokban
torténd koherens megjelenését, kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ céljainak meghatarozasai az intézmény mikodését
befolyasol6 tényez6k azonositasa, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek, segitve
az intézmeény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését. A célok megfogalmazasa a
nevel6testilet bevonasaval, a fenntartéval egyuttmikodve torténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A dokumentumokban az alabbi stratégiai és operativ célok keriiltek megfogalmazasra
A miivészeti nevelés stratégiai célja:

e atanulok mivészeti befogaddi és alkotoi attitiidjének kialakitasa

o tehetséggondozas, hatranykompenzacio

e a haldzati tanulas és egylttmiikddés kialakitasa és tamogatasa

A stratégiai célok megvaldsitasa érdekében kialakitott operativ célok

A miivészeti befogadoi és alkotdi attitiid kialakitasa érdekében:

o kilsé és bels6 tovabbképzésekkel, belsé szakmai mihelyek létrehozasaval,
mikodtetésével a nevelbtestilettel hatékony Uj pedagdgiai modszerek
megismertetése, azok alkalmazasara torténé felkészités;

e atudasszerzésre valo igény, az onfejlesztés, az dnmivelés, az 6nértékelés
igényének kialakitasa, fokozasa;

e igényes, tanuloi érdeklddest felkeltd mindségi mlivészetoktatas megvaldsitasa;

e egységes nevel6i szemlélet, pozitiv szokasrendek kialakitasa.
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A tehetséggondozas és hatranykompenzacio operativ céljai:

o tehetségfeltaras, a problémafelismerd, problémamegoldo képesség igényének
kialakitasa, a kreativitas fejlesztése, a miivészeti tehetségek azonositasaban és
fejlesztésében részt vevd pedagogusok munkajanak segitése;

e a hatranyos helyzetllek befogadasa, a szocialis hatranyok kompenzalasa, a
szocializacié erdsitése, folyamatos, személyre szabott fejlesztés, az egyéni tanulasi
utak lehetdvé tétele, a tovabbtanulasi esélyek ndvelése.

A halézati tanulas és egyiittmiik6dés kialakitasa és tamogatasa érdekében
megfogalmazott operativ célok:
e aziskola j6 gyakorlatok kinalatanak folyamatos fellilvizsgalata, b8vitése,
e |6 gyakorlataink, szakmai anyagaink hozzaférhetévé tétele,
e egyuttmUkodink mas intézményekkel az egyre eredményesebb mivészetoktatas
érdekében.

2. A stratégiai és operativ célok, tervek megvalésitasa

A stratégiai tervek megjelennek a Pedagogiai programban, a Vezet6i palyazatban, az
Intézmény elvaras rendszerében, az intézmény éves terveiben (Eves munkaterv,
munkakdz0sségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai)

Intézményunk célja, hogy tanaraink a mivészetoktatasi, tehetséggondozasi eredményes
gyakorlatukat iskolai kereten belll, illetve kivul is kbzreadjak. Ezért tanarainkat arra
Osztdndzzik, hogy a meglevd ,J6 gyakorlatainkat” folyamatosan frissitsék, illetve, hogy ujabb
j6 gyakorlatokat dolgozzanak ki. A pedagogusok részt vettek az intézmény modszertani
anyagainak kidolgozasaban.

A tanorak, tanoran kivili foglalkozasok megszervezését az intézmény nevelési-oktatasi céljai
hatarozzak meg. A célhoz igazitottan keriilnek kivalasztasra a modszerek és eljarasok.

Egy uj kollégaval bévilt tantestlletiink a tanév elején,egy Uj kolléga csatlakozott a
tantestllethez a tanév soran. Az 6 szakmai-modszertani fejlesztésiik operativ szempontbol
tovabbi feladatmegoldasokat igényelt. Evkdzi tdbbszori éralatogatassal és belsd
tovabbképzéssel igyekeztiink a modszertani hianyossagaikat kikliszébdlni.

A tanév soran pedagdgusminésitésre nem kerllt sor. Baranyai Zoltan J6ézsefné és lgaz
Csilla adta be mester innovatori mindsitésiuk megujitasahoz a kérelmet, ami elfogadasra
kertilt. A megujitas a 2025 oktdberében lesz.

3. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek. A tanév végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév feladatainak megtervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

4. A pedagogusok éves tervezési munkaja és a tényleges megvalésitas viszonya
A pedagdégusok tervezd munkajuk soran igyekeztek figyelembe venni a munkahelylikén
alkalmazott tantervi, tartalmi és belsé elvarasokat, az altaluk nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.
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A pedagdgiai munka 6sszességében megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes
pedagodgiai folyamat kévethetd volt a naplokban, a tanuléi produktumokban, félévi és év végi
kiéllitasok soran.

5. Ellendrzés az intézményben

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézmeényben belsé ellendrzést
végeznek, végeztink. Az ellenérzési terv terileteit, hataridejét, feleléseit az Eves Munkaterv
hatarozza meg. Az intézmény azonositja, folyamatosan koveti, kbvette az egyes feladatok
eredményességének hatékonysagat (pl. tanlgyi dokumentumok attekintése, ellendrzése,
negyedévi, félévi és év végi kiallitas, oralatogatas, palyazati eredmények). Megsziint a
pedagogusok és az intézményvezetdk, igazgatdk tanfelligyeleti ellenérzésének
rendszere, igy a tovabbiakban a pedagdgusok és az igazgatdk intézményi
onértékelése nem terheli az intézményeket. Azonban a rendelet 145. § (1)
bekezdésenek rendelkezése szerint tovabbra is kételez az intézmenyi szintl
intézményi dnértékelés lebonyolitasa. Feladatuk csak az 6tévente esedékes
intézmeényi tanfeligyeleteket megel6z6 intézményi szintl 6nértékelés
megszervezésere es elvégzésére korlatozodik.

A teljesitményértékelés kezdeti problémak utdn zokkenémentesen megtortént. Kréta
rendszerben régzitésre keriilt. Ertékelést kinyomtatva a kollégak személyi anyagaihoz
helyeztik.

6. A pedagogiai programban meghatarozott tanuléi értékelés gyakorlata

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo értékelési rendszer mikodik.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban (PP) megfogalmazott/elfogadott,
kozoOs alapelvek és kovetelmeények (értekelési rendszer) alapjan torténik.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanuldkkal és a szll6kkel (elsé tanitasi 6ra, év eleji szUl6i értekezlet).A tanév elején
megtortent.

A tanul6 eredmeényeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szileinek/gondvisel6jének (intézményi k6zosségi oldal, bemutatok, kiallitasok, tajékoztato
fuzet).

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kdvetjik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljuk (archivaljak).

8. Az ellendrzés, mérés, értékelés eredményének felhasznalasa

Az intézmény dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések
soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente az osztalyozo értekezletet kdvetd félévi és tanév végi neveldtestiileti értekezleten
telephelyekre vonatkozéan megtortént az eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a
fejlesztési célok meghatarozasa.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informacidk alapjan
felllvizsgalja, felllvizsgalta a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara./HH,HHH, SNI/

Il. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepe van a nevel§ személyiségének, a
tananyagtartalomnak, a modszernek, a gyakorlatnak, a cselekvésre serkentd motivacidknak,
a tanar-didk egyuttmikddési készségnek (PP)

Holisztikus szemléletii pedagdgia

Kiemelten fontos szamunkra a holisztikus szemlélet(i pedagodgia, olyan nevelés, fejlesztés és
oktatas, amely az embert a maga teljességében: testi, lelki, szellemi és szocialis egységében
szemléli.

A miihelymunka lehet6séget biztosit arra, hogy a pedagégusok felismerjék a tanuldk
szemeélyiségjegyeit. Az egyitt alkotas segiti formalni az alkalmazkodo-, a szocializacios és
kommunikacioés képessegeket. A tanuldk felelésnek érzik magukat tarsaik sikeréért, az
empatias képesség és a segitbkeszség elmélyiil. A tudatos és fegyelmezett alkalmazkodas
vallalasaval fejlédik az egyutt gondolkodas élménye. A hibdk megbeszélése, a birdlat, a j6
megoldasok megerdsitése, az egyéni teljesitmény masok produktumaihoz valo viszonyitasa
hozzajarul a redlis énkép kialakulasahoz, az értékitélet objektivitasahoz.

A kdzosségfejlesztésben fontos a tanar-diak egyuttmikddése. A tanar és a diak partnerei is
egymasnak, kblcsOndsen hatnak egymasra, inspiraljak egymast, a pedagogiai folyamat
hatékonysaganak, eredményességének meghatarozoé eleme a tanar-diak
egyuttmikodéseének tartalma és minésége.

Az oldott Iégkdr, a megfelel6 motivaltsag, az élményt nyujtd oktatas segiti a diakok
kezdeményez6készségének fejlesztését, alkotoi dtleteinek kibontakoztatasat, egyéni
megoldasok megsziletését.

A pozitiv érzelmi légkor biztositasa a gyermekkdzpontu, demokratikus elveket vallé nevelés
pozitiv lelki beallitottsagot eredményez, és a személyiség kialakulasat, annak értelmi,
érzelmi, akarati jellemzéit pozitiven befolyasolja.

Az iskolai kozosségalakitas legfontosabb tényezje a pedagoégusok kézosseégének helyes
szemlélete, pedagdgiai egysége, kdzdsségszervezé munkajanak aktivitasa.

A pedagdégusok kiemelt feladata a koz6sségépités, a kdzOsségfejlesztés, ezen keresztil a
személyiségformalas. A pedagogusok, tanuldk egyuttmikodése a napi
munkakapcsolatokban nyilvanul meg. Iskolankban nagyon j6 a tanar-diak légkar.

A kdzosségfejlesztéshez a képzémiivészeti ag szamara is példat szolgaltatott a néptanc
tanszakon megnyilvanul6 k6z0sségi magatartas.

A személyiségfejlesztésben kiemelt jelentéséggel bir a kompetencia alapu fejlesztés:
- az érzelmi, akarati kompetencia, a szocialis érzékenység
- akozdsseégi kompetencia fejlesztése, az egészséges és kulturalt életmddra nevelés

A személyiség és iskolai kozOsségfejlesztés szinterei:
- atanodrék, és a tandran kivuli foglalkozasok (kiallitasok, szakmai tanulmanyi utak,
- atancbemutatdkon, galakon valé részvétel, szereplés
- amivészeti tdborok, tehetségmiihelyek, témanapok, témahetek, bemutatok).
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A fenti foglalkozasokon torténik meg: a szabalyok, az élmények, szokasok és hagyomanyok
kialakitasa, az 6nismeret, az egylttmiikddés, a segitbkészség, a szolidaritas, az
empatiakészség fejlesztése, az egyén-és kdzérdek, a tdbbség-kisebbség fogalmanak
megismerése, a jogok és kotelességek fogalmanak tisztdzasa.

Intézménylnk tanarainak pedagdgiai attitlidjét a gyermekkdzpontusag, a befogado,
tamogato attit(id, a diakokhoz valo szeretetteljes hozzaallas, a demokratikus légkor, az
esélyegyenldseég biztositasa, az egylttmikddési készség fejlesztése hatarozza meg.
Tanitvanyaink szdmara konvertalhato tudast kivanunk biztositani. Tanulni tanitunk, az 6nall6
ismeretszerzés elsajatitasat segitjik, problémaérzékenyseégre, problémamegoldasra
készitunk fel. A gyakorlati feladatok megoldasahoz szikséges ismeretek, a tervez6
munkahoz, a produktiv miivészi alkot6 tevékenységhez sziikséges eszkdzrendszer
(készseégek, jartassagok, tevékenységek) elsajatittatasa a célunk.

2. Az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiillonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanulokra)

Intézménylinkben a pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére. A kollégak az ezen iranyd modszertani tudasukat
megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran kivuli tevékenységekben — NTP palyazati
munkanaplok).

Intézményunk kiemelt figyelmet fordit a dominans kulcskompetenciak fejlesztésére, a
szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek meghatarozasara, a szocializacios
feladatok elvégzésére, az esélykildnbségek csdkkentésére.

A raszorultsag elvének figyelembevételével a szocidlis hatranyok enyhitése érdekében
hatranykompenzaciés programokat miikddtetiink, kedvezményeket biztositunk,
tehetséggondozd, tovabbtanulast segité programokat miikédtetiink, k6z0sségi programokat,
bemutatokat, kirandulasokat, alkoto tabort szervezink palyazati forrasokbol.

Tanaraink az értelmi kompetenciafejlesztésre, problémamegoldasra késztet6 feladatokat
hataroznak meg. Az érzelmi, akarati kompetencia fejlesztése érdekében hosszabb
elmélyilésre szamon tartd tevékenykedtetéseket végeznek.

A szocialis érzékenység és a kdz0sségi kompetencia fejlesztése érdekében
egyuttmikddésre épiilé csoportfeladatokat dolgoznak ki.

Az értelmes, kulturalt életmddra nevelést a mlvészet ezen beliil is a népmivészet,
hagyomanyismeret, a kérnyezetkultira eszkdzrendszerével segitik (alkotéi életutak,
kérnyezetszépitd, gazdagito tevékenységek bemutatasa, alkalmazasa).

3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfelel
informaciokkal, és térekednek arra, hogy alkalmazzék azokat a fejleszté modszereket,
amiket szakemberek felkészitésével (mlivészetterapias szakember tanacsadasa, specialis
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felkészitésben részt vevék tudasatadasa) megismertek. Tovabbi fontos feladatunk ezen
modszertani munka folyamatos gazdagitasa, bdvitése.

Az intézmény, tamogato rendszert mikodtet. Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracios oktatast alkalmaz.

Adottsagokban és képességekben heterogén jellegli csoportok kialakitasaval célunk egymas
elfogadasat segit6, egymas munkajat 6sztonz6 légkor megteremtése Ez a forma sajatos
hatasmechanizmusaval a legeredményesebben fejleszti valamennyi csoporttag szocialis
képességeit.

A Szin és Vonal Mivészetoktatasi Kdzhasznu Alapitvany a 2024-25 6s tanévben tizenkettd
szocialisan hatranyos helyzet(i tanulo téritési dijanak befizetését atvallalta. A tavalyi évhez
képest megduplazédott ez a szam.

A személyes és szocidlis képességek kibontakoztatasat segité tevékenységek: egyéni és
csoportos feladatok, palyazatok, versenyekre, bemutatokra valo felkészités, alkototaborok,
tehetségmiihelyek, témanapok, témahetek, tovabbtanulast segit6 foglalkozasok.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban (pl. NTP
palyazat, MMA palyazat beszamoldja) a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kivdli
tevékenységekben).

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység: Az iskola a nehéz anyagi kériimények
kozott élé gyerekeket specialis tamogatasokkal segiti. Kereseti igazolas és kérelem alapjan a
taneszkbzék ingyenes biztositéséra az éves kéltségvetés szerint nyl'lik Iehetéség A

tandijkedvezményeket is.

A tantargyi programokat, mind a tdncmUivészeti és a képzdmivészeti agon ugy allitottuk
0ssze, hogy az alapvetéen szolgalja, biztositsa a személyiségfejlédést. A kreativitas,
Onkifejezés és kulturalis tudatossag kulcskompetenciajanak fejlesztése kertl a kdézpontba a
tancmiivészeti agon a NAT-ban megfogalmazott kompetenciak fejlesztése mellett.

A rajzi, festészeti, mintazasi, konstrualasi, targyalkotasi folyamatokat — a tervezéseket,
gyakorlatokat — az alkotdé munkat segité képz6- és iparmivészeti, népmivészeti,
kornyezetesztétikai elméletekkel alapozzuk meg. A tananyagot nagyobb Iéptékkel elsajatitd
tanulok differencialt oktatasat egyénre szabott feladatokkal biztositjuk.

4. Az 6nallé tanulas tamogatasa, tanitasa

Célunk olyan pedagogia kornyezet kialakitasa, ahol az iskola és a pedagogus alkalmazkodik
a gyermekek eltérd kulturalis, szocialis, gazdasagi, képességbeli és tanulasi
szikségleteihez. (PP). Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa,
kidolgozasa, és bevezetésének megtervezése.

A pedagégusok az 6nallé tanulashoz szakszerl utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzodket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat, valamint a sajatos
mivészetpedagodgiai médszereket.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulok
megkulénboztetett figyelmet kapnak. Célunk, ezen tanuldk is a k6z0sség aktiv tagjava
valjon, személyiséguk, kompetenciaik fejlesztésével minél tébb elismerésben,
sikerélményben részesuljon.
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A cél elérése érdekében a pedagogus feladata, hogy bizalmi viszonyba ker(ljon a gyerekkel
kialakitva biztonsagérzetét, egyuttmikodo, segitd szandéku kapcsolatot alakitson ki a
szuldkkel, ugyeljen a gyakori informaciéaramlasra, hogy a gyermek viselkedésének
valtozasait, a kivaltd okokat vizsgalni tudja.

A gyermekekhez bizalommal, szeretettel, munkajanak elismerésével kdzelité pedagoégus
lehet igazan hatékony ebben a munkaban. A nyugodt, kdvetkezetes nevel6i magatartasnak,
valamint az egyénre szabott differencialt oktatasnak kiemelkedd szerepe van a
beilleszkedési gondok megoldasaban, az 6nallé tanulasi szokasok kialakitasaban.

5. A tanulok egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése

Az egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a kiilénb6z6 értékrendek megismertetése, a kultirahasznalat
megtanitasa. A tandrai feladatokban sor kerll ezek elemzésére, illetve a tanéran kivli
tevékenyseégek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a megszerzett ismereteket.

6. Tanuléi egyittmiikodések
Az iskola kdzdsségét a tanuldk és az alkalmazottak alkotjak.
Mindkét félre vonatkozik, az alabbi elvaras:
- azegyén a kézdsségen belll aktiv, alkoto tag legyen,
- tudjon és merjen véleményt formalni, példat mutatni, tudja allaspontjat eléadni,
megvedeni,
- képes legyen a kdzdsségert aldozatot hozni, képes legyen a k6z0s értékrend szerinti
szokasok elsajatitasara, képes legyen egyuttmiikodni.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kézdsseégfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

7. Az intézmény kozosségépitod tevékenységei

Az intézmény a lehet6ségekhez képest (szulbi elfoglaltsag, iskolai nyitva tartas, egymastdl
tavoli feladat-ellatasi helyek, utazo tanarok) igyekszik bevonni a szliléket az intézmény
k6zOssegeépitd tevekenységekbe, a szervezeti és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Kilonb6z6 kdzosségi programokat szervez, illetve szervezett az idei tanévben is. (bemutato,
kiallitasok tarlatvezetéssel, diak-szilé mihelyfoglalkozas).

Intézményi szinten tanitvanyaink szamara legtdbb esetben régiok, illetve telephelyeken
kerlltek sor rendezvényekre. Alkotd tabor helyszine Badacsonytomaj és Zirc volt. Sajnos a
kiilénb6z6 feladat-ellatasi helyeken tanuld diakjaink kisebb csoportja tud talalkozni
egymassal. Ennek okai, hogy nem rendelkeziink dnallé épllettel, olyan helyiségekkel ahol a
tobb, mint félszaz tanulo elfér, a beutaztatas finanszirozasa nem megoldhato, a szil6k
elfoglaltsaga gatolja a tobbszdri megvaldsitast.

Tdébbnyire csak telephelyi szinten valésul meg
- a tanuléi kdzosségek tevékenységének megszervezése,
- a kdzdsség egyeni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valésitjak meg a rajuk bizott kb6zdsségek fejlesztését.
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A beszamoldkbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei,
kil6nds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét és egyuttmiikodést.

Tanaraink jol képzett, gyermekszeretd pedagogusok, akik az érdeklédés felkeltésével,
fenntartasaval, példamutatassal nemcsak a szaktargyi eredményességet tartjak szem el6tt,
hanem, a k6z6sségi magatartasi formak alakitasat is, az empatia képesség, a szocialis
érzékenység kialakitasat, tehat a személyiség teljes formalasat.

2024-25 tanévben a kozosségfejlesztést jelentésen segitette az elnyert NTP- palyazat,

és az MMA tamogatasa,a 20 éves jubileumi programjaink, melynek segitségével k6zos
szilé-diak rendezvényeket, bemutatokat, kiallitasokat tudtunk szervezni.

Ill. EREDMENYEK

1. Eredményességi mutatok az intézményben
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége

Nyilvantartjuk az intézményi eredményeket:

Telephelyi tanulmanyi atlagok:

FGtargy 4,9
KotelezGtargy 4,9
Szorgalom 4,8

Tovabbtanulasi mutatdk: A 2024-25 s tanévben is tdbb didkunk nyert felvételt a zirci
mivészeti kdzépfoku képzésekre, Gybri mlvészeti szakgimnaziumba az idei tanév soran
nem jelentkezett didkunk.

Vizsgaeredmények: Az alapvizsgat tett tanulok szama Monostorapati 2 f6, Tapolca
Kazinczy tanc 4 6, Zalahalap 4 f6, Zirc 2 f6. A vizsga tanulmanyi atlaga 5,0.Zarévizsgat az
idei tanévben nem tett didkunk.
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A versenyeredmények (orszagos szint, regionalis szint), varmegyei:

Tapolca Kazinczy

A tapolcai Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Iskola altal meghirdetett orszagos versenyen Riba
Hanna és Kocsor Lelle Ill. helyezést értek el. A gyenesdiasi Gergely-napok versenyén Sés Ninett kilon
dijat szerzett. Sarkézi Dorina I. helyezést ért el a tapolcai Nagyboldogasszony Réma Ktolikus Iskola
altal meghirdetett orszagos versenyen.

Lesenceistvand

Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Iskola altal meghirdetett orszagos versenyen Bogndar Nori és
Szabo Luca Erika 1. helyezést értek el.

Monostorapati

A gyenesdiasi Gergely-napok keretein beliil Schenek Sara Lidia és Horvath Emma Leticia Il. helyezést
értek el.

Tapolca Nagyboldogasszony

Gyenesdiasi Gergely-napok altal szervezett versenyen Juhdsz Tamara Il. helyezést ért el. Sz6cs
Boglarka II. helyezést kapott a tapolcai Rdmai Katolikus Alt. Isk. 4ltal rendezett orszagos
rajzversenyen.

Zirc

2024-25-as tanév palyazatai, eredményei:

, A Balaton Osszel”; cimii palyazaton harom tanulé KULONDIJ-ban részesiilt.
Kovacs Sara 6.b.

VOroéshazi Nora 6.a.

Punk- Péntek Emilia 5.c. osztalyos tanulok!

A Nagyesztergari Altalanos Iskola Anyos napi palyazatanak dijazottai:

-Boros Déra 2. o. Zirc

-Koczor Kitti Hanna 4. o. Zirc

-Mészaros Luca 6. o. Zirc

Kiallitas a zirci mlvészeti iskolas gyerekek alkotasaibol a Reguly Antal Muzeum és Népi
Kézmives Alkotéhazban a ,Menjink mi is Betlehembe,, cimii

kiallitason 2024 decemberében
Gyenesdiasi Karpati Janos Altalanos Iskola és AMI Gergely napi targyalkoté palyazata

A jutalmazasban részesulék név szerint:
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2. korcsoport (3-4. osztaly):
Abraham Laszl6, Kovacs Léna, Kovacs Hanna és Hoffmann Anna (Zirc)
3. korcsoport (5-6. osztaly):

Mészaros Luca és Vordshazi Nora (Zirc)

Csoportos kiallitas ,Tavaszvaré” cimmel a Kertbaratok Unnepén a Reguly Antal Mizeum és
Népi Kézmves Alkotohazban, 2025. aprilis 5-én

Veszprém Varmegyei Rajzverseny - Padanyi Katolikus Iskola rendezésében (2025.04.12.)
Iskolankbdl 5 tanulo vett részt a megmérettetésen.

Voéroshazi Nora 6.a. osztalyos tanuld 1. helyezést,

Mészaros Luca 6.a. osztalyos tanulé 3. helyezést ért el.

Emellett a versenyen iskolankat még képviselte: Berkes Dorottya, Jancsovics Fanni és
Kovacs Sara tanulok.

A Nagyesztergari Altalanos Iskola Anyos napi palyazatanak dijazottai:

-Dévényi Benett Noel 5.0

- Pasztori Bejke 2.0.

Gyenesdiasi Karpati Janos Altalanos Iskola és AMI Gergely napi targyalkoté palyazata

A jutalmazasban részesulék név szerint:

1. korcsoport (1-2. osztaly): Nagy Jana, Kropf Borbala, Pasztori Bejke és Weinecker Hanga
Badacsonytomaj

Gergely napi képzémiivészeti palyazat

Il. korcsoport (3.-4. osztaly)

Bekuldd iskola Alkoto neve Felkészité Mindsités

Badacsonytomaj Vidakovich Masa Baranyai Zoltanné Il. helyezés
lll. korcsoport (5—6. osztaly)
Bekuldd iskola Alkoto neve Felkészité Mindsités

Badacsonytomaj Orban Szab6 Kata Baranyai Zoltanné I. helyezés
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Zalahalap
Az ,En Adventem , cim(i rajzpalyazaton minden didkunk dijazott lett.

Raday Mihaly Varos és Faluvédé Szovetseg altal kiirt ,,Fiatalok az épitett és természeti
kornyezet védelméért” palyazaton Szantai Regina tanuld a zs(iri dontése alapjan dijazasban
részesllt. Orszagos lll. dijra tartottak érdemesnek.

Ezenkivll a zsliri a BTM-ben rendezendd kiallitasra bevalogatta Kiss Kiara Hanna,
Kranabeth Dorina Csenge, Roman Alexandra, Somogyi Hanna és Tokaji Zsanka 1-1
alkotasat is.

Tapolca Stadion

A csoport aktivan részt vett a Raday Mihaly Varos- és Faluvedd Szdvetseg altal meghirdetett
»Fiatalok az épitett és természeti kdrnyezet védelméért” cimi orszagos palyazaton,
amelyre 29 palyamunkat kildtink be. Nagy 6rémUiinkre Nagy Lidia és Nyari Ella tanulok
munkdjat a zslri orszagos lll. dijjal jutalmazta. Emellett Konkoly Péter és Ross Liliana
alkotasai bekeriltek a Budapesti Torténeti Mizeumban (Varmuzeum) rendezend®d kiallitas
anyagaba, melynek elismeréseként Oklevélben részesiiltek.

A TSA3-A5 csoport is részt vett a Raday Mihaly Varos- és Faluvéd6 Szovetség altal
meghirdetett ,,Fiatalok az épitett és természeti kornyezet védelméért” ciml orszagos
palyazaton. A beadott munkak magas szinvonala ebben a csoportban is meghozta a
megérdemelt elismerést: Fodor Johanna, Hatos Petra és Peth6 Fléra alkotasait a zs(iri
bevalogatta a Budapesti Torténeti Mizeum (Varmuzeum) kiallitasara.

Az idei tanévben néptanc tanszakon egy csoportunk tevékenykedett, akik a Gergely napi
megmeérettetésen arany mindsitést szereztek.

Az idei tanévben az OH altal szervezett tanulmanyi versenyeken anyagi okok miatt nem
vehettek részt diakjaink.

2. Szervezeti eredményeink
Megallapithatd, hogy az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelelé.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoé targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd médon is dokumentalhaté (versenyeredmeények, felvételi
eredmények, stb.).

Az eredmények eléréséhez ugyan nem egyenlé aranyban, de a kollégak nagy tébbsége
hozzajarult.

Az intézmény az alabbi kils6 elismerésekkel rendelkezik:
Az intézmény 2007-ben elnyerte: a ,Kivaléra mindsitett alapfoku mivészetoktatasi
intézmény” cimet.
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Az intézmény nevelbtestiletének kivald pedagdgiai és tehetséggondozé munkajat a
kistérség 2010-ben , Tapolca és Kérnyéke Neveléslgyért” kitlintetéssel ismerte el.

Az intézményvezetd tehetséggondoz6 munkajat Veszprém megye "Pro Talento” dijjal
értékelte.

2011-ben az intézmény a referencia intézményi szerepkdr betodltése érdekében elémindsitést
szerzett

2012-ben az intézmény referencia intézményi el6mindsitést szerzett.

Az Intézmény altal mikodtetett Tehetségpont 2013-ban kivalé minésitést szerzett

A szakmai fejlesztésekben végzett munkajaért az allamtitkar a tantestilet minden tagjat
2013-ban Elismerd Oklevélben részesitette.

Az intézmény igazgatdja 2013-ban tehetséggondozé munkajaért Bonis Bona dijban
részesdult.

Az Intézmény altal mikodtetett Tehetségpont 2016-ban a kivalé mindsitését ismételtem
megszerezte

2016-ba a miniszter az intézmény altal mikodtetett tehetséggondozasi tevékenyseéget
szervezeti ,Bonis Bona” dijjal értékelte.

A 2016-0s akkreditacio soran az intézmény Mindsitett Referencia intézményi cimet kapott.

A Referencia intézményi mingsitését végzé szakemberek a mindsitési jegyzékonyvet az
alabbi mondatokkal zartak: A SZIN-VONAL Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény
kdéznevelésben betdltott szerepe meghatarozo. A képzé- és iparmiivészeti oktatas tertletén
szakmai médszertani felkésziltséglk, elhivatottsaguk garancia a valasztott referencia teruleti
kivalosagnak. Az intézményben a mivészetoktatas, tehetséggondozas, hatranykompenzacio
példaértékii egységben valdsul meg. A kilsé- és belsé valtozasokra érzékenyen reagalva
valosul meg a folyamatos és spontan innovacié. Az intézményvezetd tudatos és céliranyos
szervezetfejleszté munkaja példaértékd.”

2017-ben az intézmeény elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet
2017 szeptemberétél tanacsadoi feladatokat lat el Veszprém és Fejér megyében

2017 szeptemberét6l az EFOP 3.2.6 projekt keretében a Képzdmiivészeti Egyetem
Bazisintézménye.

Feladata a hal6zatosodas elésegitése, az alapfoku miivészeti iskolak képzd- és
iparm(ivészeti aga eredményességének novelése

Az intézmény igazgatdja az egyetem felkérésére tanar tovabbképzési programokat dolgozott
ki, mintaprogramokat készitett, Geisbihl Tiindével egyttt elkészitette a képz6- és
iparmUivészeti ag Uj oktatasi nevelési programjat, kidolgozta a nevelési program
moédszertanat

2018-ban az intézmény tanara Gurobi Bernadett Bonis-Bona dijban részesuilt.

2021-ben Igaz Csilla is Bonis-Bona dijban részesuilt.

2025-ben Baranyai Zoltan J6zsefné a Belugyminisztérium kdznevelési dllamtitkaratdl a
magyar alapfoku mivészetoktatas tartalmi és szakmai fejlesztésében vallalt példamutato,
kiemelked6 tevékenységéert, elismerd oklevélben részesiilt.

3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasa
Az alapfoku miivészeti iskolakra nem vonatkoznak az orszagos mérések.
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Mi mérési eredménynek tekintjuk a miniszter altal a tanév rendjében meghirdetett orszagos
mivészeti versenyeken elért helyezéseket.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szolé informaciok belsé
nyilvanossagarol (osztalyozo értekezlet, nevelési értekezlet, nyilvanos kiallitasok,
bemutatok).

A szakmai tanulsagok levonasa a szakmai munkak6z6sseég és az intézményvezetés
feladata.

4. A tanuldk tovabbtanulasi utjanak figyelemmel kisérése

A szakiranyban (szakkdzépiskolaban, mlvészeti egyetemen) tovabbtanuld diakjainkkal
rendszeres kapcsolatban allunk. Kélcséndsen szikséglnk van egymasra. Segitjuk 6ket a
kovetkez6 iskolafok feladatainak megoldasaban, nalunk teljesitik a koz0sségi szolgalatot. A
tovabbtanulasi utakat nem kimutatasra szoritkoz6 papirlapon 6sszegezzik, hanem élé
kapcsolatokon keresztiil.
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IV. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

1. A Pedagogus szakmai kozosségek f6 tevékenysége

Az intézményben a pedagdéguscsoportok szervezeti formajat az éves munkaterv mutatja be.
Mivel a pedagdégusok szama alacsony szinte ugyan azon kollégak dolgoznak a kulénb6zé
szakmai k0zO0sségek, ennek kdvetkeztében a munkakdzdsseg, és kilonbdzé teamek kozotti
egyuttmikddés evidens.

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kdriket. A munkaterviket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai k6zodsségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az intézmény vezetése tamogatja az intézményen beliili egyuttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkak6zosseg bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenbrzése, értékelése.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6z6sségek tevékenysegén tul a
pedagdgusok kezdemeényezden egyuttmiikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel (szaktanacsado).

2. Bels6 tudasmegosztas

Az intézményben rendszeres és szervezett a bels6 tovabbképzés.

A bels6 tudasmegosztasban kiemelt szerepet jatszik az intézményvezetd,intézményvezetd
helyettes és a munkakdzdsség-vezets.

Az intézményben mindig is arra térekedet, hogy komoly szakmai miihelytevékenységet
megvalositasara. Ennek egyik formaja a hét végi tudasmegoszté miihelytevékenyseég,
melynek soran mindenki bemutatja az elmult idéintervallumban tanitvanyai altal készitett
munkakat, melyek tanulsagait a tantestilet kézésen kiértékeli. llyenkor lehetéség nyilik a
technikai es médszertani eszkdztar gyarapitasara, de ennek a tevékenységnek fontos
szerepe van a kdzdsségépitésben is.

Az idei tanévben is kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az Uj kollégakat bevonjuk a belsé
tudasmegoszto tevékenységbe, hogy a szakmai és modszertani eszkdztaruk, innovacios
készséguk, kreativitasuk gazdagodijon.

3. Informacioatadas az intézményben

Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottunk
ki (a telephelyek egymastdl vald tavolsaga miatt az intézményvezetés és az alkalmazotti kor

kozotti informacidaramlas napi szinten tébbnyire e-mail formajaban zajlik, de az intézmény él
az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel is.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés (a pedagogusok munkajahoz sziikséges 6sszes dokumentum
(jogszabalyok, intézményi szabalyzatok, napld, iratmintak, tanuld nyilvantartas, befizetési
nyilvantartas munkaidd nyilvantartas, a legkulonbféle iratmintakat felhd szamitastechnikai
rendszerben taroljuk, hogy az barmikor kélcsdndsen elérhetd legyen mindenki szamara,
illetve nyomon kdvethetd legyen a dokumentumok vezetése.
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Rendszeres a telefonos kapcsolattartas is.
Az értekezletek 6sszehivasa az éves munkaterv, illetve célszerliségi alapon torténik,
résztvevli a tétmaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban és sziikség esetén
irasban is folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

V. AZ INTEZMENY KULS® KAPCSOLATAI

1. Az intézmény legfontosabb partnerei, a partneri kapcsolatok tartaima

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtortént a
kiilsé partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Az iskola szoros kapcsolatot épitett ki a kdzvetlen kdrnyezet tarsadalmi, gazdasagi és civil
szereplGivel, a tarsintézmények vezetbivel, pedagogusaival.

Az intézményvezetbkkel a kapcsolattartas folyamatos, rendezvényeinket egymassal
egyeztetve, egymast segitve szervezzik.

Hatékonnya teszi a munkankat a civilszervezetekkel vald egyuttmikodés is, amely a
kblcsbndsségen az egyuttmikodésen alapszik.

Az intézmény legfontosabb kuilsd partnerei:

Tehetséggondozast segitd kapcsolatok - MATEHETSZ, Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
Mivészetoktatasi Intézmények Orszagos Tanacsa

Referencia Intézményi kapcsolatok: Vasarhelyi Laszlo AMI

Erdekvédelmet, szakmaisagot segitd kapcsolatok: Magyar M{ivészetoktatasért Orszagos
Szakmai Szervezet, MUSZA, MROE, INSEA

Esélyegyenl8séget biztositd kapcsolatok: etnikai kisebbségek, gyermekvédelmi szervezetek,
hatranyos csoportok.

Fels6oktatasi kapcsolatok: ELTE, MOME, NYME, MKE

Térség Polgarmesteri Hivatalai

Telephelyeink anyaiskolai

Folyamatos a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismereése.

Az eddig megszokott orszagos versenyek szervezését sajnos anyagi okok miatt mar nem
tudjuk vallalni. ( Megemelkedett bérleti dijak )

Az iskolat fenntart6 alapitvany az iskolaval kardltve kereste meg a térség polgarmestereit,
vallalkozokat, hogy segitsenek iskolank anyagi helyzetének javitasaban. Sikerként
konyvelhet6 el, hogy tobb varos illetve falu tamogatta anyagilag a miivészetoktatasunkat.

3. Partneri tajékoztatas az intézmény eredményeirdl

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek (pl. kdzzétételi lista).

Az intézményi k6zbsségi oldalon tajékoztatja kilsé partnereit az intézmény programjairdl a
mivészetoktatasi feladatok elvégzésérdl, eredményeirdl.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak a visszacsatolast és fejlesztik.

Mivel 33 telepilés diakjai szamara utazo6 tanarokkal biztositjuk a miivészetoktatast a
szul6kkel valo rendszeres személyes kapcsolattartas szinte megvalosithatatlan.
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Evente két alkalommal a tanuldk kiallitasa, illetve a miihelybemutatok kapcsan tudunk a
szul6kkel elmélylltebben kommunikalni. Ezért a kapcsolattartas fokozasa érdekében éltiink
a kor vivmanyaval, az internetes elérhetfséggel.

Az intézmény internetes oldalan napra készen mutatjuk be iskolank tevékenységeit,
programjait, tanuldk alkotasait, melyekkel kapcsolatban a szilék azonnal visszajelezhetnek.
igy egy jol miikddé belsd kommunikéaciot tudunk mikédtetni.

4. Az intézmény kozéleti (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint) szerepvallalasa

Az intézmény részt vesz a kilénbdzb szakmai szervezetek munkajaban (pl. az intézmény
vezet6je a Magyar Miivészetoktatasért Orszagos Szakmai Szervezet elndkhelyettese). Ezen
tevékenység keretében a mivészetoktatas érdekképvisel6jeként folyamatosan egyeztet az
EMMI munkatarsaival és a tars szakmai szervezetekkel.A helyi kozéletet tébbnyire az alabbi
tevékenységekkel segiti: kidllitasok rendezések zs(irizés, kulturalis rendezvények
megnyitasa, amatdr miivészeti csoportoknak, amatér alkotoknak tanacsadas.

Az intézmény pedagogusai a befogado intézmények rendezvényeinek szinvonalas
megvalosulasat segitik: dekoracio, bemutatok, telepilési rendezvények pl. a szureti
felvonulas... kellékeinek elkészitése.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kilbnb6zé helyi/regionalis rendezvényeken.

A SZIN-VONAL Alapfoku Mivészeti Iskola idén (innepelte megalakulasanak 20. évforduléjat.
Ezen alkalombdl orszagos kiallitast szervezett és tébb varosi kiallitason is bemutatta az
elmult 20 év eredményeit és az idei év munkait.

A tapolcai Pedagogus Napon Dér Adrien festémivész, mlvésztanarunk és harom tapolcai
tanitvanya kiallitassal tette Ginnepélyesebbé a kdszdntést.

Az intézmény 20 éves jubileumi kiallitasa junius 7-én nyilt meg Badacsonyban az Egry
Jozsef Emlékmuzeumban, mely egész nyaron latogathaté volt.

Badacsonytomaj strand falara Dér Adrienn tervei alapjan 6rias képet festettek diakjaink,
tanaraik és szul6k segitségével.
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VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Az intézményi infrastruktuiira és képzési struktura megfelel6sége a pedagogiai
értékeknek és céloknak

Az intézmény figyelembe veszi a képzési strukturat, a neveldmunka feltételeit és pedagodgiai
céljait az infrastruktura tervezésekor. A hianyt palyazatok megfogalmazaséaval, elnyerésével
oldja meg. Az idei tanévben az NTP palyazat és az MMA palyazat segitségével sikerUlt ezt
megtenndnk.

Minden feladat-ellatasi helyen az alabbi targyi feltételrendszer biztositott: égeté kemence,
grafikai prés, rajz és festészeti eszk6zok, anyagok, kézmlives eszkdzok, anyagok,

kiallitasi keretek. Tancszényeg, tikor.

Az oktatas bérelt szaktantermekben folyik. A sziikséges bérleti szerzé6désekkel
rendelkezink. A munkavédelmi bejaras minden tanévben kotelezd az oktatas megkezdése
elétt, a szakmai mihelytermeknek, tantermeknek alkalmasnak kell lenni a nevel6-oktaté
munka biztonsagos végzeésére. Az anyag és eszkodzfejlesztés palyazati forrasbadl torténik.

2. Az IKT-eszk6z0k kihasznaltsaga
Az intézmény az IKT-eszkozeit (laptop, projektor, kivetitd,) alkalmazza a felkészulésben, a
motivalasban, nevel§-oktatdé munkaban.

3. Az intézmény humaneréforrasa

Az intézmény rendszeresen felméri, és redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka
humaneréforras-sziikseégletérdl (fenntartoi és intézményvezetdi tervek, anyagi szamitasok).
A humaner6forras szikségletben bekdvetkezé hianyt, allashely meghirdetésekkel prébalja
kikiszdbdlni. A human eréforras hianyt idejében jelzi a fenntarto felé.

Minden el6zetes terv és atgondolas ellenére egyre nehezebb a megfelel6 humaneréforras
megtalélasa és megtartasa.

A féallasu és egy részmunkaidés tanarok végzettsége, képzettsége, diplomaja megfelelt a
neveld, oktatd munka feltételének, az intézmény deklaralt céljainak.

Fejlesztési feladat: Torekvés arra, hogy a sajat nevelésii, egyetemre keriil6 volt
tanitvanyaink a pedagogus palyat valasszak.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a vezet6 a szakértelmet
és az egyenletes terhelés elvét igyekezet alkalmazni.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyeni életpalya figyelembe vételével formalja.

A vezeték felkészlltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

5. Szervezeti kultura, szervezetfejlesztési eljarasok, médszerek
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Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a k6zdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének munkajara, egyuttmikodésére belsd igényesség
jellemzé.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik €s megosztjak a szamukra eredményes tanulasszervezési
és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivdil.

6. Hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munka

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai.

Az intézményi hagyomanyok az intézmény alapdokumentumaiban (PP, éves munkaterv),
tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, de
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére is.

A Szin-Vonal Alapfoku Mivészeti Iskola hagyomanyos rendezvényei, programjai:

- Térségi palyazatok, bemutatok meghirdetése

- Tehetséggondozo mihelyek mikddtetése (pl. Témanapok, Témahetek, telepulési
bemutatdk, kiallitasok)

- Szezonalis kiallitasok megnyitasa

- Szakmai kiadvanyok készitése

- Modszertani anyagok 6sszeallitasa

7. Feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas )

A munkatarsak feleldsségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmi (SZMSZ, Eves
munkaterv). Munkakorik teljesitésérdl, az eredményeikrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ, Eves
munkaterv, Onértékelési program) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvalosulasat.

Kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése (SZMSZ).

8. A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésekbe, fejlesztésekbe

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbetdrténd bevonasa -
képességuk, szakértelmlk és a jogszabalyi el6irasok alapjan. Ennek rendje kialakitott &s
dokumentalt (Eves munkaterv).

9. Az intézmény innovacios gyakorlata

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmik, érdeklédésik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testilet és az intézményvezetés.
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Nyertes NTP palyazat:

NTP- Tehetség 24-0069 Palyazat
,»Vizualis tehetséggondozas a kortars magyar miivészetre épitve.”

A palyazat célja: A palyazati programunk f6 célja, hogy a kérnyezetiinkben él6, a térbeli-
vizudlis (a képzémlvészet, az iparmilvészet és a kézmilves mesterségek) terileten
tehetséges tanuldk (beleértve a kettés tehetségl fiatalokat is)Badacsonytomaj, Zirc,
Monostorapati korzetében tanuldk szamara a kortars magyar képz6- és iparmiivészet
legmeghatarozobb személyiségein munkassagat, alkotasait példakeént, inspiraciés forrasként
felhasznalva mar hagyomannyal rendelkezé programunkat folytassuk régi és 0j tanuldkkal
egyarant.

Az altalunk Osszeallitott 60 6ras tehetséggondozd program, a f6 programhoz kapcsolodo,
betervezett szakmai-kdzdsségi programok (a kiallitas-latogatasok, az alkotd tabor...), az
interaktiv élményprogramokkal, csaladi kdz6s mihelytevékenységgel,muzeum és kiallitas
latogatassal, és a nyari alkotétabor lehetéségével egylttesen biztositotta a bevont fiatalok
szamara a vizualis és térbeli tehetségteriletik , készségeik,kdzosseégi attitlidjik komplex
fejlédését , személyiségik komplex gazdagodasat.

A palyazat harom helyszinen Zircen és Badacsonytomajon és Monostorapatin kerilt
megvalositasra, Baranyai Zoltanné és Gurobi Bernadett és Dér Adrienn vezetésével. A
mentori munkat Igaz Csilla végezte. A projekt sikeressegérdl a veszprémi VEOL, a zirci és
tapolcai média is hirt adott.

Tapasztalat a projektben szivesen részt vettek a kollégak, mert az szamukra modszertani
megujulast biztositott.

MMA palyazat

A mai magyar képzd- és targyalkoté miivészet személyiség- és
képességfejleszt6 lehetéségeinek feltarasa, bemutatasa
Palyazé: Szin és Vonal Miivészetoktatasi Kozhasznu Alapitvany

A projekt célja: A tamogatast egy olyan program megvaldsitasara kérjik, amelynek soran
mivészeti iskolank tanarai feltérképeznék azokat a kortars alkotdkat és alkotasait, akiket,
amely miveket az altalanos iskolai tanuldk be tudnak fogadni, melyekkel a személyiséguk
(befogadd, reflektald képességik, érzelmi és értelmi intelligencigjuk, akarati, cselekvd
képességlik, empatikus szocidlis magatartasformaik....) fejleszthet6k. Az inspiracios
forraskant kivalasztott kortars magyar képz6- és targyalkotd mivészet alkotasaira épitve
fogalmaznanak meg feladat javaslatokat a mivészeti iskolankba jaro diakjaink szamara azon
célbdl, hogy tanuldink megismerhessék sajat korunk legkivalébb alkotdit, hogy munkaikbdl
peldat merithessenek, hogy arra sajat munkaikkal reflektalhassanak, hogy a tarsadalmi,
oktatdsi  koérnyezetik is gazdagodhasson ezen  miivészetoktatdssal végzett
tehetséggondozd, személyiségfejlesztd tevékenység altal.
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A projekt fontossaga: A mlvészet segiti a vilagban val6 eligazodast, a mai vilagban elvart
olyan fontos kompetenciakat fejleszt, mint a régtonzési, egyuttmikodési és megoldasi
képesség. A milvészet nemcsak kognitiv kommunikacids eszkdz, a személyes és érzelmi
élmények kommunikaciés eszkdzeként is szolgal.

A projekt 2025.marcius 01-t61 2025. december 31-ig tart.

VIl. A TANTERVI SZ,ABALYOZ(') DOKUMENTUMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

1. A tantervi szabalyozok megjelenése a Pedagégiai programban

Az intézmény pedagogiai programja koherens a kdzponti tantervi programmal.

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

2. A pedagodgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalodsitasa

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is kerdl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A pedagégus-tovabbképzés rendszerérél sz6lo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Kormanyrendelet) valtotta fel az 1997 6ta, 2024. december 31-ig hatalyban
lévé kormanyrendeletet.

2025. januar 1-jén lépett hatalyba a Kormanyrendelet, amely a korabbi, a pedagogusok
szamara hétéves, szazhusz oras tovabbképzési ciklusokat 6t éves, tartalmaban megujult,
alabbi tovabbképzésekben valé részvételi kdtelezettség, illetve lehetéség valtotta fel:

tartalmi megujité képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kdzvetit, és amelybdl
a tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesiteni,

a pedagogus altal valaszthaté tovabbképzés, amely a pedagogus neveld, oktatd
munkajahoz sziikséges ismereteknek és készségeknek bévitésére, fejlesztésére szolgal,
amelybdl a pedagogus 6t éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60 kredit szamithato be,
a Gyakornok fokozatba sorolt pedagdgus az el6z6ek helyett a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal, 15 kreditet biztosité gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezd képzésének jelentkeztetésére
szeptember 2. hetében kerll sor.

Az U] el6iras szerint legalabb 15 kreditegységenként, mindésszesen 120 kreditet elérd
tovabbképzésen kell részt vennilk a pedagdégusoknak. Mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség aldl az, aki az 6tvendtodik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja el6tt
betoltotte.
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A Pedagogus-tovabbképzést Tamogatd Rendszerben (PTTR) az adott tanév pedagogus-
tovabbképzési intézményi programjat.

Par gondolat a kollégak 2024-25 tanévvégi beszamolé6ibél

A Tatay Iskola tanuldinak egyharmada jelentkezett a miivészeti iskolankba.

Az altalanos iskola gazdag szakkoérvalasztéka miatt harmadik-negyedik évfolyamtol a tanulok
ideje eléggé lekodtott, ezért a mivészeti iskolankba jard tanuldk donté tébbsége elsd,
masodik és harmadik osztalyos tanulo.

Az idén elég feszitett tempdban dolgoztunk, hisz a tanmenetben rogzitett tananyagon kivul a
Nemzeti tehetségprogram palyazatat is megvaldsitottuk és a

Magyar Mivészeti Akadémia palyazatat is elkezdtuk.

Bar terhet jelentett a két palyazat meghatarozott hataridére torténd teljesitése, ugyan akkor a
szokasos tematikankat izgalmas témakorokkel gazdagitotta.

Bélyegeket terveztiink, meséket sz6ttink, és illusztraltuk azokat, természeti formakral
tanulmanyrajzokat készitettlink, illetve motivumokat alakitottunk ki

beldlik. a kdrnyezetink épitett vilagat geometrikus kompoziciokban mutattuk be. Mauer
Déra hatasara belséépitészeti terveket, mobil szobrokat

készitettink. Schéner Mihaly altal inspiralva mozgathatd babokat készitettink. Szurcsik
Jozsef atirt formai alapjan szurrealisztikus képeket, targyakat

készitettlink a gyUjtott régi hasznalati eszk6zok funkcidinak megvaltoztatasaval.
Tanulmanyoztuk El Kazovszkij kiildnleges szimbdlumait, és a szinhazi mivei

hatasara installaciokat alakitottunk Kki.

A tanév utolsé negyed évében didkjaink projektfeladatokat oldottak meg az altaluk
legnagyobb érdeklédést kivaltd témakorokbdl.

A tanév utolsé hetében restauraltuk a tdbb mint 10 éve a Tatay Iskola szaméara készitett
élévilagot bemutato falfestménytinket.

Az egész évi programsorozatot a nyari tabor koronazta meg, illetve a 20 éves Jubileumi
kiallitas és a muzeumkertben megrendezett kiallitassal egybekotott

tanévzaro rendezveény.

A tanév soran sikertilt tébb olyan uj feladatot tervezniink és megvaldsitanunk, ami nagy
érdeklédést valtott ki. llyen volt a kicsiknél a meseszovés,

meseillusztracio készités, a nagyobbaknal a fara festés, a miianyag lapokbdl készitett
dekorativ figurak megalkotasa, a papirsarkany tervezés, kivitelezés, a

fal restauralas és festés és a projekt feladatainak megvalositasa.

A csoport valtozé intenzitassal dolgozott. TObbszoér szinte nem fértiink el a teremben, de sok
volt a betegség is és a faradsag miatti passzivitas. A koran

betdré meleg id6 miatt tdbbszor, és érthetéen szivesebben maradtak volna kint az udvaron
jatszani.

Sajnos azt kell tapasztalnom, hogy barmennyire érdekes feladatokat kinalunk, a tanuldk
munkahoz valo viszonya évrél, évre rosszabb, és inkabb azokat az

elfoglaltsagok vonzok csak szamukra, amely kevesebb befektetett munkat és kitartast
igényel.
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A fels6 tagozatosokat néhany elkotelezett tanulétél eltekintve mar nem lehet bevonni a
szamos kevesebb elkotelezédést kivano programkinalat miatt a heti rendszerességi
munkdaba.

Az idei évben az SNI-s és hatranyos helyzeti tanulok szamara is kindltunk fejleszt6
programot, de ezen tanuldk egy részét is riasztotta a rendszeres munka.

2025. junius 24-én a badacsonytomaji tanuldk ez évi munkai keriltek bemutatasra a Tatay
Altalanos Iskola aulajaban.

A TSA1-A3 A gyerekek rendkivil szorgalmasak voltak, minden foglalkozason jelen voltak,
aktivan részt vettek a k6z0s munkaban. Kiléndsen szerettek rajzolni és festeni, Grommel
prébaltak ki az uj technikakat is, mindig nyitottan és érdeklédve alltak a feladatokhoz.
Munkafegyelmik példas, figyelmesen és kitartéan dolgoztak. Alkotasaikbol havonta
rendeztlink kiallitasokat iskolank aulajaban, igy az egész k6z0sség gyonyorkddhetett
fejlédésiikben és kreativitasukban. MUiveiket portfélioba rendeztik, amelyeket a tanév végén
mindenki hazavihetett — benne a sok-sok emlékkel és a latvanyos elbrelépéssel.

Orém volt veliik dolgozni ebben a tanévben!

A TSA3-A5 csoportot 12 lelkes, kizardlag lanyokbdl allo, tapasztalt kis csapat alkotta, akik
mar rutinosabban mozognak a képzémiivészet vilagaban. Nyitottan, 6rommel fogadtak az uj
kihivasokat, és kifejezetten élvezték, amikor egy-egy Uj technikaval, szokatlan
megkozelitéssel dolgozhattunk. A kéz6s munka soran végig magas szintl motivacié és
elmélyiilt figyelem jellemezte 6ket.

A zankai csoport nagy része életkori sajatossagaikhoz mérten elmélyultebben, komolyabban
is képes dolgozni. Tisztdban vannak mar a vizualis nyelvrendszer alapjaival.
Medfigyeléseiket, élményeiket képesek rajzban vagy festményben kifejezni és a szineket
hangulat keltésre illetve Iényeg kiemelésére hasznalni. Ismerik a szinkontrasztok szerepét és
hatasait. Eletkori sajatossaguknal fogva a jatékos feldolgozast vagy egy torténethez,
élményhez kapcsolodd feladatokat kedvelik jobban. A sajat élményeik feldolgozasa
kénnyebben megy, mint az elvonatkoztatas, a szimbolikus tartalmak.

Az év nagy részében egyénileg dolgoztak, de lehetéség volt kisebb csoportokban is
tevékenykedni.

Zirc és Tapolca telephelyeken az els6dleges cél volt palyazati feladatok végrehajtasa,
melyeket a diakok nagy lelkesedéssel hajtottak végre. Zirc telephelyen 2025. janius 11-én, a
Reguly Iskolaban volt az ott tanuldé mivészeti iskolas diakjaink év végi kiallitAsa harom
szinten, amely Oridsi siker volt. A tapolcai és Tapolca kdrnyéki tanuldink kiallitasat,
/Zalahalap, Lesenceistvand és Monostorapati/, amely szintén 60 tablés volt, a Tamasi Aron
Mivel6dési Hazban mutattuk be, mely szintén nagyon sok érdekl6dét vonzott.

A Veszprémi kiallitas megnyitasara junius 19-én kertilt sor. Tovabba év végi kiallitasokat
rendeztiink helyi szinten is Zalahalapon, Lesenceistvandon és Monostorapatiban. Ezen
telephelyeken is egy-egy jol mikddd alkotocsoport alakult ki a tanév végére, rengeteg kézos
alkot6 munkaval, odafigyeléssel és tirelemmel. Minden telephely mas-mas értékekkel
rendelkezik, de a cél a tanév soran mindenhol egy volt. Egyik f6 eredménynek azt tekintik a
tanaraink , hogy a mivészetoktatasba részt vevé tanuldk Kkognitiv képességei
hatékonyabban fejlédnek, mint azon tanuloké, akik nem részesulnek joI megtervezett
mivészettel torténd nevelésben. A tervezdi, alkotoi folyamatokat ugyanis jelentésen fejlesztik
azokat a problémamegoldasban meghatarozé képességeket, amelyre a ma gyermekének, a
jové felnbttjének sziiksége lesz.

A SZIN-VONAL Alapfoku Miivészeti Iskola tantestiilete a kozponti tantervben
megfogalmazott elvarasok és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak megfeleléen dolgozott a 2024/2025-6s tanévben.

22



SZINSVONAL

ALAPFOKU -MUVESZETI-ISKOLA
szinvonal.muveszeti.iskola@gmail.com | +36-30/130-4373 | +36-30/939-7462

2025. junius 30.

Igaz Csilla —igazgatd
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A beszamolot a didkképviselet megismerte, véleményezte és jovdhagyasra javasolja

2024. junius 26

A beszamoldt a sziilGi képviselet megismerte, véleményezte és jovahagyasra javasolja

2024. junius 26

A beszamolét a nevel6testiilet megismerte azt jévahagyja

2024. junius 26

A beszamoldt a fenntarté megismerte és elfogadta

2024. junius 26
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